
Actas de la reunión presencial de la Junta Global
en el Hotel PrideInn Azure, Nairobi

Viernes 24 de febrero de 2024 día completo

Participantes de la Junta: Graciela Salaberri (Presidenta de la Junta Global), Lorenzo
Mota King, Tania Triminio, Tolekan Ismailova, Rod Snider, Zenaida Willison, Emmanuel Seck,
Mario Flores, Ghada Ahmadein, Dr. Khurram Malik, Eena Geslaine Barrun, Sophie Rigg,
Tasneen Siddiqui, Peter Curran (Presidente del Consejo de Fideicomisarios), Usha Menon

Disculpas: Heleen van der Beek (Presidenta de Stichting GNDR), Ewout van den Blink, Ian
Farrer (Tesorero), Claire Tiffen, Naomi Paul, Baimba Sissay

Asistencia de la Secretaría: Liza Hernandez, Nick Roberts, Shivangi Chavda, Marcos
Concepción Raba, Andrew Knight, Adessou Kossivi, Orla Cunnane, Florencia Pasquale
(Intérprete)

Apoyo externo: Intérprete

Referencias:

Resoluciones en rojo

Los enlaces a otros documentos están resaltados

1. Bienvenida de la Presidenta

Graciela dio la bienvenida a todos a la reunión

Registro de Ausencias

Se recibieron disculpas por escrito por parte de Heleen van den Beek, Ewout van den Blink,
Baimba Sissay, Ian Farrer y Claire Tiffen

Orden del día

La Presidenta presentó el orden del día para su aprobación.

2024.02.23 Agenda of Global Board meeting es.docx - Google Docs

Resolución: Se aprobó el orden del día

Acta de la reunión de la Junta Global de junio de 2023

Se revisó el acta de la última reunión.
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https://docs.google.com/document/d/1_xcWCoU0e6ddova5-oBbWpvd8I-e9jnU/edit


2023.12.07 Board meeting minutes 7 Dec 2023 es.docx - Google Docs

Resolución: Se aprobó el acta

2. Actualizaciones de la Secretaría

Marcos presentó la actualización de la secretaría, resumiendo las actividades realizadas
desde la última reunión de la Junta en diciembre. Esto generó una serie de preguntas y
comentarios:

● Peter preguntó sobre la renuncia de la Gerente de Recaudación de Fondos y su
impacto sobre la secretaría. Marcos señaló que la descripción del puesto se estaba
ampliando para incluir la supervisión del Monitoreo y Evaluación, así como las
Comunicaciones externas, y que el proceso de contratación comenzaría en breve.

● Lorenzo preguntó por la finalidad y el funcionamiento del mecanismo de
participación de las partes interesadas (UNDRR-SEM).

● Tasneem señaló que su organización en Bangladesh había recibido recientemente
financiación de COSUDE, y sugirió la cooperación y colaboración con GNDR en
algunas de las actividades relacionadas con dicha financiación. Marcos señaló que
esto sería bienvenido.

● Algunos creían que la actualización no recogía todas las actividades de membresía
que se llevan a cabo en las regiones.

Eena se mostró preocupada por la funcionalidad de la Plataforma Comunitaria en su región.
Estas preocupaciones fueron ampliamente compartidas en otras regiones (América Latina y
el Caribe, Asia Central, Europa). Marcos señaló que la secretaría era consciente de las
preocupaciones y que se estaba trabajando para mejorar la situación.

Por otra parte, Adessou informó sobre la participación de GNDR en la COP28.

3. Recomendaciones de los grupos de trabajo

3.1 Recomendaciones del Grupo de Trabajo de Gobernanza

2024.02.13 Recommendations from GWG es.docx - Google Docs

3.2 Recomendaciones del Grupo de Trabajo deMembresía

● Solicitar a la Junta Global que revise/apruebe el documento
Beneficios/Oportunidades para que este se pueda distribuir entre los miembros y
utilizarlo con los nuevos miembros.

● Añadir una cláusula a los principios de selección de proyectos (criterios de selección
para los proyectos de GNDR): Organizaciones que demuestren su interacción con
GNDR a través de una participación continua con la red y sus actividades. Este sería
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https://docs.google.com/document/d/1v9lZ02iJvLANZ872h424mzYfPM6lFvFE/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1o7vtnQkZQB6N0i8SuWYqaE7s_5iTQ5C_/edit


un criterio entre otros para reconocer y fomentar la participación (teniendo cuidado
de no limitar la capacidad de GNDR para llegar a los miembros).

● Usar diversos medios (electrónicos de respuesta rápida, tablón de sugerencias con
notas adhesivas, cuestionario, etc.) para recabar información/opiniones claves de los
asistentes a la cumbre.

● Utilizar más la experiencia regional del MWG para examinar las solicitudes de
membresía cuando haya dudas sobre las organizaciones.

● Encargar a la Secretaría que revise la estructura de miembros para garantizar que las
comunidades y los grupos informales tengan acceso a GNDR.

Resolución: La Junta Global revisó y aprobó el siguiente documento sobre las ventajas de
ser miembro, redactado por el Grupo de Trabajo de Membresía

MWGGNDR Membership Benefits es.docx - Google Docs

3.3 Recomendaciones del Grupo de Trabajo de Finanzas y Auditoría

El Grupo de Trabajo de Finanzas y Auditoría lanzó una convocatoria para que un miembro de
la Junta se uniera al Grupo de Trabajo. Se subrayó que no era necesario que esta persona
tuviera formación en finanzas. Baimba Sissay se ha incorporado al Grupo de Trabajo.

Se observó que el gasto anual hasta la fecha había disminuido debido al retraso en el inicio
del proyecto BHA SHNL y a las brechas temporales de personal.

Se esbozó y acordó un plan para la preparación del presupuesto 2024/25, cuya aprobación
por parte de los fideicomisarios está prevista para marzo.

2024.02.09 Agenda 3 Recommendations from FAWG es.docx - Google Docs

4. Evaluación de la Cumbre Global

Los siguientes aspectos de la Cumbre Global se consideraron positivos:
● Reunión presencial
● El entorno y la atmósfera
● La organización del evento
● El contenido del evento
● Creación de red de contactos, también con socios
● Aprendizaje e intercambio de conocimientos
● Las metodologías y debates

Los siguientes aspectos de la Cumbre Global fueron identificados como aspectos
que podríanmejorar:

● Comunicación
● El contenido
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https://docs.google.com/document/d/1KO0D9nCI9jdHIZiOlvUPAeqO1ck2Yb60/edit
https://docs.google.com/document/d/1gdtZ57k5PFqu_7T60qWGVu8RU7DId0o8/edit


● Falta de transmisión en línea
● Ausencia de una visita cultural externa o de una visita de GNDR en Kenia
● Representación e inclusión
● Proceso y plazos
● Instalaciones y tamaño de las habitaciones
● Falta de información en los medios
● Se comentó que sería una buena idea invitar a asistentes del sector privado a futuros

eventos de la Cumbre.
● Se señaló la falta de donantes africanos y la oportunidad de aprovechar los donantes

locales para futuros eventos.
● Se sugirió incluir un evento plenario sobre temas comunes.
● Se sugirió que se incluyera una revisión del panorama de riesgos para GNDR.

Fotos del ejercicio de evaluación Summit Evaluation Photos - Governance - Google Drive

5. Revisión demitad de período de la estrategia

La respuesta de la gerencia - Continuación del análisis de las conclusiones del examen de
mitad de período y análisis de las regiones para configurar la estrategia futura

Feb Global Board ManagementResponse BOARD_ MTR2023 es.pptx - Google Slides

6. Gobernanza

Funciones dentro de la Junta, función de los PFN, proceso de elección de la Junta para
2024

Se debatió la función de los PFN y se señaló la necesidad de reclutar candidatos
comprometidos y bien cualificados para estos puestos. Se debatió la ampliación de la
función de los PFN para incluir más responsabilidades y los beneficios correspondientes
que GNDR puede ofrecer a los PFN.

También se debatió la posibilidad de que los miembros existentes de una región puedan
avalar a posibles miembros nuevos de GNDR.

Resolución: la Junta Global resolvió crear un Grupo de Trabajo sobre la función de los
PFN.
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/18yayPX3tm27HajiBWeFCznA7HA0E609x
https://docs.google.com/presentation/d/1s03z-Wy94-kqhMM-znCEdH0pO1KocVRV/edit#slide=id.p1


7. Conclusión y agradecimientos

Graciela concluyó la reunión y dijo que habíamos tenido una Cumbre Global muy exitosa.

La reunión concluyó hacia las 17:30 hora de Kenia.
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